
CHARTE ADLB DU JOUEUR / DE LA JOUEUSE 
Adour Dax Landes Basket — Saison 2026/2027 

 

 

La présente charte s'inscrit dans le cadre des statuts et du règlement intérieur de l'association 

Adour Dax Landes Basket (ADLB). Elle s'applique à l'ensemble des licenciés du club, quelle que soit 

leur catégorie d'âge, dès lors qu'ils ou elles participent aux activités sportives organisées par le club 

(entraînements, matchs, stages, manifestations). 

Pour les licenciés mineurs, la présente charte est portée à la connaissance des représentants légaux, 

qui en valident l'acceptation conjointement avec le joueur ou la joueuse, par voie numérique, lors de la 

prise de licence. 

L'acceptation de cette charte conditionne la délivrance et le renouvellement de la licence au sein du 

club. 

 

 

Principe 1 — Appartenance 

 

Chaque joueuse et joueur est partie prenante d'une équipe ; à ce titre, elle ou il se doit de prendre 

toute disposition afin d'être présent(e) durant toute la saison, tant aux entraînements qu'aux matchs. 

 

Il s'agit d'un engagement fort. En cas d'indisponibilité, et sauf cas de force majeure, il appartient à 

la joueuse ou au joueur de prévenir par avance ou dans un délai raisonnable son encadrement (ou le 

responsable d'équipe), et de se tenir systématiquement informé(e) auprès d'eux afin de connaître les 

suites et décisions prises. 

 

 

Principe 2 — Solidarité envers le club 

 

Chaque licencié(e) est partie intégrante d'un même club ; à ce titre, elle ou il porte et fait honneur à 

ses couleurs, et se doit de répondre aux sollicitations dont elle ou il pourrait faire l'objet pour épauler 

ou renforcer l'équipe qui en fait la demande, tant pour les entraînements que pour les matchs (sous 

réserve que les règlements en vigueur l'y autorisent, notamment au regard des règles de 

surclassement). 

 

Ce principe de solidarité s'applique également en matière d'arbitrage, pour lequel il peut être demandé, 

ponctuellement, de venir prêter son concours sur les rencontres de jeunes ou de seniors non couvertes 

par le Comité Départemental des Landes. 

 

 

Principe 3 — Progression 

 

Chaque joueuse et joueur doit profiter de toutes les occasions qui lui sont offertes de progresser, que 

ce soit dans le cadre des actions du club (entraînements complémentaires, stages) ou dans un cadre 

externe (sélections, stages organisés par le Comité Départemental ou la Ligue). 

 

 

Principe 4 — Participation à la vie du club 

 



Chaque joueuse et joueur se doit de participer à la mise en place, au rangement, au bon ordre et 

au nettoyage du matériel nécessaire à l'entraînement, au match ou à toute autre manifestation. 

 

Elle ou il se doit également, dans la mesure de ses possibilités, de prendre part aux manifestations et 

actions organisées par le club (tournois, stages, soirées, repas...), en qualité de soutien (aide) ou de 

simple participant. À ce titre, les équipes du club peuvent être amenées à parrainer une ou plusieurs 

actions ou manifestations durant la saison régulière. 

 

Principe 5 — Sportivité et comportement 

 

Chaque joueuse et joueur se doit, en toute circonstance : 

 

- d'être assidu(e), ponctuel(le) et animé(e) par l'envie de progresser et de partager ; 

- d'être enthousiaste et respectueux(se) envers ses entraîneurs, ses coéquipières et coéquipiers, 

ses adversaires, les officiels, les dirigeants, ainsi que les installations et le matériel mis à sa disposition ; 

- de porter une tenue adaptée à l'activité (vêtements et chaussures de sport), d'éviter de 

porter des objets susceptibles d'occasionner des blessures (montre, bijoux...), et de s'abstenir de 

fumer dans l'enceinte du gymnase ; 

- de se munir systématiquement d'une bouteille d'eau, à l'entraînement comme en match. 

 

Procédure en cas de manquement 

 

1. Constat et premier rappel 

L'entraîneur, ou tout membre de l'encadrement, constate l'inobservation ou le manquement à l'un des 

principes de la présente charte. Un premier rappel est adressé directement à la joueuse ou au joueur 

(et, le cas échéant, à ses représentants légaux), à l'oral ou par écrit. 

 

2. Mesure conservatoire 

En cas de manquement avéré ou de récidive, l'entraîneur a toute latitude pour prendre une mesure 

conservatoire immédiate et proportionnée, telle que la suspension temporaire du droit de participer à 

un entraînement ou un match, ou l'obligation d'effectuer une mission d'arbitrage de match de jeunes 

en cas d'attitude incorrecte envers le corps arbitral. 

 

3. Convocation devant le Bureau 

En cas de manquement grave ou de manquements répétés, le Bureau du Comité Directeur est saisi. La 

joueuse ou le joueur concerné(e) et, le cas échéant, ses représentants légaux) est convoqué(e) par 

écrit, avec un délai de prévenance raisonnable, et est informé(e) des faits qui lui sont reprochés. 

 

4. Décision contradictoire 

Le Bureau statue après avoir entendu la joueuse ou le joueur concerné(e), qui peut se faire assister ou 

accompagner. La décision est notifiée par écrit et peut aller, en cas de manquement grave ou répété, 

jusqu'au non-renouvellement de la licence pour la saison suivante. 

 

Validation de la charte 

 

La présente charte est portée à la connaissance de chaque licencié(e), et le cas échéant de ses 

représentants légaux pour les mineurs, lors de la prise ou du renouvellement de la licence. 

 

La validation de cette charte s'effectue par voie numérique, au moment de la prise de licence, et 

vaut acceptation pleine et entière de ses principes pour la saison en cours. 


